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1. Objetivo

Desde a sua Fundacao, o Grupo Yokogawa pautou suas praticas de negocio pela
integridade, a honestidade, a negociacao justa e o total cumprimento de todas as Leis
aplicaveis. Seus colaboradores em todo o mundo vivem e sustentam esses
compromissos em suas atividades diarias fazendo com que a reputacao da
organizacao seja hoje o seu mais importante ativo.

Sendo assim, estabelecemos Principios de Gestao Empresarial que indicam certos
valores com 0s quais nos comprometemos mundialmente.

Desenvolvemos este Codigo de Conduta com o intuito de especificar os Principios da
Companhia e contribuir com a sua aplicacao continua, sendo primordial que todos os
colaboradores o conhecam ao ingressar na Yokogawa e sejam informados de suas
atualizacOes, seguindo suas diretrizes em todas as situacoes.

Acreditamos no crescimento responsavel e sustentavel e para isso, cada funcionario
deve agir de acordo com nossos valores — Integridade, Respeito, Responsabilidade
— e com os comportamentos esperados. O Nosso Codigo define principios
inegociaveis, e sua estrutura foi desenvolvida para fornecer uma linha de referéncia
para aplicacao em quaisquer atividades.

Este documento descreve os padroes de conduta esperados de todos os funcionarios,
terceiros e parceiros de negdcios da YSA, que devem cumprir integralmente as suas
diretrizes.

2. Descricao das atividades

2.1 Responsabilidade e integridade

Somos uma empresa que atua com responsabilidade e integridade, conduzindo
NOSSOS NegocCios com etica e transparencia, em conformidade com as normas

aplicaveis e promovendo a conduta adequada de nossos funcionarios em todas as
atividades.

2.1.1 Respeito as leis, aos direitos humanos e as diferencas culturais

Prezamos pelo integral cumprimento e respeito as leis, regulamentos, normas e
diretrizes nacionais e internacionais, de acordo com padrdes eticos, com as normas
relacionadas aos direitos humanos.
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Quaisquer infracOes e violacOes a esses direitos devem ser imediatamente tratadas,
Nno momento em que forem identificadas.

Nao admitimos qualguer forma de discriminacao seja por raca, cor, idade, género,
orientacao sexual, religiao, nacionalidade, deficiéncia ou quaisquer outras caracteris-
ticas ou opcoes individuais.

A cultura organizacional € baseada no respeito mutuo, proibindo toda e qualquer
forma de assédio ou abuso no ambiente de trabalho. Asseguramos um ambiente de
trabalho livre de intimidacao e de condutas indesejadas, tratando com rigor absoluto
gualquer violacao desses principios.

2.2 Relacionamento com parceiros de negocios
I. Praticas comerciais justas

Nao sao admitidas nenhuma forma de corrupcao e/ou praticas comerciais desleais,
devendo conduzir os negocios com integridade e transparéncia, fortalecendo rela-
cOes éticas com as partes interessadas. Solicitacoes ilegais ou injustas serao recusa-
das e nao havera participacao em nenhum tipo de atividade que comprometa a
ordem social ou incentive praticas criminosas.

A Yokogawa proibe que seus funcionarios oferecam ou aceitem presentes, favores ou
beneficios que excedam os limites estabelecidos nas politicas internas, bem como a
troca de vantagens indevidas com parceiros comerciais, em desacordo com as boas
praticas de mercado e as normas éticas.

il. Confianca mutua, parcerias duradouras e transparencia

Conduzimos nossas relacoes comerciais de forma ética e transparente, sem qualquer
tipo de discriminacao ou imposicao de condicOes abusivas nas negociacdes, promo-
vendo a confianca do mercado.

iii. Concorrencia leal e livre no mercado

Assumimos 0 compromisso com a concorrencia leal, cumprindo rigorosamente as le-
gislacdes antitruste em todos os mercados de atuacao, nao participando de carteis,
acordos anticoncorrenciais e quaisquer praticas comerciais desleais, adotando
sempre condutas éticas e transparentes.
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Iv. Conformidade com as transacoes internacionais

Cumprimos rigorosamente com as regras de exportacao de bens e servicos
controlados e as legislacdes tributarias aplicaveis em todos os paises onde opera,
adeguando-se as normas e regulamentos de controle comercial de seguranca,
cooperando na manutencao da paz e seguranca internacionais.

A YSA adota todos os procedimentos legais necessarios para a verificacao do
destinatario final de seus bens ou tecnologias, evitando que seu uso seja aplicado em
armas de destruicao em massa.

3. Relacionamento com funcionarios
I Normas e leis trabalhistas

Somos rigorosos no cumprimento das normas e leis trabalhistas, garantindo direitos
e priorizando a comunicacao transparente para fortalecer a confianca entre
funcionarios e gestao.

Il Uso e gestao dos ativos da empresa

Os ativos sao de uso exclusivamente destinados a fins corporativos, sendo proibido
seu uso pessoal ou por terceiros. Mantemos meticulosa protecao das informacoes
confidenciais, antes e apos o término do vinculo empregaticio, em estrita
conformidade com os protocolos de seguranca.

ili Proibicao de conflito de interesses

Nao sao toleradas situacoes em gue 0s interesses pessoais de seus funcionarios
conflitem com os negdcios da Empresa. Os funcionarios devem se eximir de obter
guaisquer beneficios e vantagens pessoais para si ou para terceiros em virtude da
atividade exercida.

Iv Responsabilidade da alta gestao

Estamos totalmente comprometidos com os valores éticos e morais do Grupo desde a
sua mais alta gestao, com o cumprimento do Codigo de Conduta e com a adocao de
medidas corretivas e disciplinares imediatas em caso de violacdes as normas do
referido codigo.
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4. Relacionamento com a sociedade
| Relacionamento com orgaos publicos

Adotamos relacdes estritamente profissionais com agentes publicos, abstendo se de
oferecer ou receber qualquer tipo de entretenimento, presentes ou vantagens que
possam caracterizar suborno. As interacoes com governos e orgaos publicos seqguem
rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo licitacdes e transacoes
comerciais, sem qualguer conduta que possa ser interpretada como suborno a
autoridades ou funcionarios.

IIFornecimento adequado e uso legal de informacoes

Garantimos que todas as informacoes de mercado e de concorrentes sejam obtidas,
processadas e utilizadas por meios legais e em conformidade com as normas eticas.

Il Protecao dos direitos de propriedade intelectual

Protegemos a propriedade intelectual de terceiros e de parceiros de negdcios, do
mesmo modo que protegemos a nossa propria, assegurando que seus direitos nao
sejam violados.

Iv Contribuicao para o meio-ambiente

Promovemos 0S n0ossos negocios por meio de um desenvolvimento sustentavel
mediante solucOes seguras e socialmente responsaveis, alinhadas com as
necessidades globais.

5. Help line e canais de denuncia

| Finalidade do canal de denuncia

Assegurar que todas as denuncias sejam devidamente recebidas e tratadas de
maneira integra, garantindo a devida confidencialidade, bem como a protecao do
denunciante quanto a quaisquer formas de retaliacao.

Os funcionarios devem relatar quaisquer praticas ou acoes que possam ser

consideradas ilegais, inapropriadas ou que infrinjam os principios deste Codigo ou
demais Politicas da empresa.
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As denuncias podem ser feitas:

1) de forma confidencial, utilizando os canais apropriados para este fim;
2) através de comunicacao direta aos seus gestores diretos; ou
3) aos integrantes do Comité de Compliance.

A Yokogawa proibe qualquer retaliacao contra funcionario por conta de relatos feitos
em boa-fé, na medida em que isso tambeéem protege os direitos do implicado.
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